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Referat for skolebestyrelsesmøde d. 30.marts 2022 

 kl. 17-19.30 i mødelokalet i stueetagen 

 

Mødedatoer: 

30/3, 8/6 

Tilstede fra skolebestyrelsen: 

Forældrerepræsentanter: Christina Lohrer Stær Juul, Janne Aarfing, Thomas Bodin 

Medarbejderrepræsentanter: Claes Kastbjerg, Heidi Wahlstrøm Mark 

Elevrepræsentanter: Eigil og Sille. 

Ledelsesrepræsentanter: Søren Fryd Christensen, Marianne Washuus 

Afbud: Kim Haggren, Helga Lund Brendholdt, Jonathan Bie, Louise Katz 

Dagsorden: 

1. Nyt fra Autismecenter Fredensborg  

 Status på fællesskabet 

Skolen er ved at genetablere fællesskabet og 

reparere efter corona perioden. 

Vi kan glæde os til temauge og idrætsdag. 

 Ombygningen 

Er ved at være færdig og klasserne gør sig klar 

til at flytte rundt. 

Budgettet er overskredet og der skal laves en 

plan for finansiering. 

 Status personale/elever 

En lærer er stoppet, en pædagog er startet. 

En ny pige er begyndt i udskolingen og en dreng 

i indskolingen. 

2. Referat fra sidst. 

 

 Til godkendelse 

3. Nyt fra elevrådet  Afstemning / elevdemokratiet 

 Elevrådet har afholdt valg om indkøb af legetøj til 

skolen. 

 De trænede den demokratiske proces ved at holde 

møder med bl.a. pedeller og skoleledelse.  

 De lavede efterfølgende budget for hvordan de vil 

bruge midlerne. 

4. Konfirmationsgaver  Drøftelse af om skolen fortsat skal give 

konfirmationsgaver. 

Skolen har historisk set give konfirmationsgaver til 

de elever der vælger at blive konfirmeret på skolens 
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konfirmandhold. Vi havde en drøftelse af om det 

skulle fortsætte da vi bl.a. har et multikulturelt 

samfund med andre religioner og at mange unge 

vælger at blive nonfirmeret. 

Der var i skolebestyrelsen en bred enighed om at 

skolen bør revidere konfirmationsgaver. Dette bliver 

taget op i personalegruppen og der lægges en mere 

nutidig plan for kommende skoleårs 

konfirmationsgaver. 

5. Hvordan er Ullerødskolen skruet 

sammen / oplæg v Søren og Marianne 

 Historie 

 Økonomi / Visitation  

 Elever / Personale 

 Selvstyrende team 

 Pædagogik 

 Klassedannelse / fagfordeling 

 

OVERFØRES TIL NÆSTE MØDE: 

 Skolebestyrelsens principper: 

Princip for Skole/hjem kommunikation 

Princip for Digital fremtid 

Princip for Klassedannelser 

6. Nyt fra SB  Janne har talt med Specialisterne om at SB kan 

komme på besøg næste år. 

7. Kommende BSU-møde  Drøftelse af dagsordenen. 

 SB drøftede tiltag vedr. Ullerødskolen fra 

”Masterplan for specialundervsining” for 

Fredensborg kommune. 

8. Økonomi  Ombygningsbudget overskredet 

9. Evt.  

 


